


                                             Вступ 
«Костопільська спеціальна школа I-III ступенів» Рівненської обласної ради – 

заклад спеціальної середньої освіти, який створений Рівненською обласною радою, 

та забезпечує здобуття освіти для дітей, що мають порушення опорно-рухового 

апарату та порушення опорно-рухового апарату в поєднанні з порушеннями 

інтелектуального розвитку.  

Підготовка Стратегії розвитку комунального закладу «Костопільська 

спеціальна школа I-III ступенів» Рівненської обласної ради на 2021-2026 роки 

зумовлена якісним оновленням змісту освіти згідно нового Закону України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», Концепції нової української школи, 

Положенням про спеціальну школу, який полягає в необхідності привести її у 

відповідність із освітніми стандартами, потребами сучасного життя, запитами 

суспільства щодо надання якісних освітніх послуг, зокрема дітям з особливими 

освітніми потребами.  

Пріоритетними напрямами розвитку освіти в спеціальній школі є 

формування сучасних освітніх компетентностей, відповідно до потенційних 

можливостей учнів, якісна підготовка дітей з ООП до життя в суспільстві.  

Корекційна спрямованість становить сутність освітнього процесу у 

спеціальній школі і не розглядається як окрема ділянка або додаток до 

основного змісту роботи школи, сполучена з ним. Наявне порушення впливає 

на особистість дитини в цілому, а це означає, що для її розвитку навчання, 

виховання, розвиток і корекція повинні бути єдиним процесом, який включає 

корекційні завдання як інтегровану складову частину. 

Навчання є основним шляхом корекції недорозвитку психіки дітей з 

психофізичними вадами, оскільки знаходиться у нерозривній єдності з 

вихованням і розвитком і може бути спрямованим також на формування 

новоутворень особистості дитини.  

Роботу спеціальної школи регулюють наступні Закони та правові 

документи: 

- Конституція України; 

- Закони України: «Про освіту»;  «Про повну загальну середню освіту», 

«Про загальну середню освіту»; «Про Національну програму інформатизації»; 

«Про охорону дитинства». 

- Національна Програма «Освіта України ХХІ століття»; 

- Національна доктрини розвитку освіти. 

- Національна Програма «Діти України». 

- Положення про спеціальну школу. 

- Державні стандарти дошкільної, початкової, базової освіти, Концепції 

НУШ. 

- Конвенція про права дитини. 
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Характеристика діяльності школи 
Предметом діяльності «Костопільської спеціальної школи I-III ступенів» 

Рівненської обласної ради є: загальна середня освіта (базова загальна середня 

освіта, повна загальна середня освіта); початкова освіта; дошкільна освіта. 

Спеціальна школа здійснює ліцензовану освітню та забезпечує здобуття 

загальної середньої освіти на трьох рівнях освіти: початкова освіта (1-4 класи); 

базова середня освіта (5-10 класи); профільна середня освіта (11-13 класи). 

Ведеться робота, спрямована на корекцію вад пов'язаних з основним 

захворюванням, а також порушень фізичної, психологічної, мовленнєвої 

функцій та соціальної адаптації. Також проводиться корекційно-розвиткова та 

особистісно-зорієнтована робота з учнями, що мають легкі порушення 

інтелектуального розвитку. Створено дві дошкільні групи для дітей з 

відповідними школі нозологіями.  

На базі школи для учнів, в яких тривалість перебування в дорозі від 

школи до дому займає понад одну годину, або протоколом реабілітації 

передбачено обмеження фізичних навантажень, функціонує пансіон. Також 

надаються ліцензовані медичні послуги,  працюють лікарі: ортопед-

травматолог, невролог, сімейний лікар. До послуг учнів закладу освіти: 

бібліотека, спортивна зала, ігровий майданчик, спортивний майданчик для 

школярів, 2 логопедичні кабінети із сучасними дидактичними матеріалами, 

сенсорна кімната, три майстерні трудового навчання, комп'ютерний клас, 

кабінет дефектолога, два кабінети для проведення уроків лікувальної фізичної 

культури. 

Педагогічний колектив налічує 61 педагога з вищою освітою, з яких 11  

мають дефектологічну освіту. Освітні послуги надають: вчитель-методист – 1, 

старший учитель чи вихователь – 12, «спеціаліст вищої категорії» – 31, 

«спеціаліст першої категорії» – 13, «спеціаліст другої категорії» – 6. 

У закладі створено шкільний етнографічний музей. 

Для забезпечення більш широких і різноманітних зв'язків закладу із 
зовнішнім середовищем, у тому числі доступу до різних баз даних, джерел 
інформації заклад підключено до швидкісного Інтернету. На весь заклад 
діє  
Wі-Fі підключення. Для забезпечення створення єдиного інформаційного 
поля та забезпечення публічності інформації про заклад освіти, в школі 
функціонує офіційний сайт закладу. Публічність інформації про діяльність 
закладу забезпечується згідно зі статтею 30 Закону України «Про освіту». 

 З метою використання інформаційно-комунікаційних технологій 
для ефективного управління освітнім процесом в закладі створено 
інформаційно-освітнє середовище на порталі інформаційної системи 
управління освітою (ІСУО).  

З метою створення безпечного освітнього середовища на сайті 
оприлюднено план заходів щодо запобіганню та протидії булінгу, правила 
поведінки здобувачів освіти та порядок реагування учнями та батьками на 
випадки булінгу в закладі. 
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Постійно ведеться робота по зміцненню матеріально-технічної бази 
закладу освіти. 
Поряд з цим є ряд невирішених проблем, саме: недостатня кількість 

демонстраційного обладнання, наочності в деяких кабінетах; недостатній 

рівень володіння сучасними комп'ютерними технологіями окремими 

педагогічними працівниками та розуміння ними нових підходів до організації 

освітнього процесу, зокрема з дітьми з особливими освітніми потребами (далі – 

ООП); недостатній рівень інформаційної грамотності та сформованості 

читацьких інтересів учнів; недостатній рівень формування у школярів потреб і 

навичок самоосвітньої роботи, здатності до навчання упродовж життя; 

нерозуміння освітніх і виховних цілей освітнього процесу батьками учнів; 

потребує вдосконалення система оцінювання здобувачів освіти; недостатня 

відповідальність батьків за навчання та виховання дітей. 

Цінності закладу 
    Діяльність школи базується на принципах гуманізму, 

демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних 
організацій та об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, 
фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання 
загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і 
культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його 
індивідуалізації і передбачає: 

 
1. Самостійність школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, 
розвитку різноманітних форм співпраці й партнерства, установлення 
довіри між учасниками освітнього процесу. 
2. Науковість та ефективність освітнього  процесу на основі сучасних 
педагогічних досягнень. 
3. Демократизм і гуманізм у навчанні дітей з ООП . 
4. Збереження, передача, відновлення й розвиток української національної 
культури та культури народів світу засобами освіти. 
5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання 
для задоволення духовних запитів дитини з ООП, її пізнавальних та 
інтелектуальних можливостей, інтересів. 
6. Забезпечення фізичного розвитку та корекції вад розвитку дітей з ООП, 
збереження їх життя і здоров'я. 
7. Створення чіткої інноваційної системи гуманітарної освіти. 
8. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи школи. 
9. Етичність, толерантність стосунків усіх учасників освітнього процесу.  
10. Дитиноцентризм; 
11. Верховенство права; 
12. Академічна доброчесніть, яка базується на згоді усіх учасників 
освітнього 
процесу дотримуватися правил та виконувати покладені на них обов’язки; 
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13. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання 
для 
задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних 
можливостей, інтересів; 
14. Творчий пошук резервів і джерел вдосконалення роботи закладу. 
 

 Місія 

Школа пропонує умови для здобуття освіти дітьми з особливими 
освітніми потребами, їх соціальної адаптації через отримання послуг щодо 
корекції вад розвитку, психолого-педагогічного супроводу та реалізацію 
компетентнісного підходу в освітньому процесі.  

 

 Візія 
Функціонування школи спрямовано на підготовку учнів до 

самостійного життя в майбутньому, набуття ними компетентностей, які 
будуть необхідними для соціальної адаптації. Ми прагнемо виховати 
випускників, які: 
− самостійно навчаються впродовж всього життя; 
− знають свої сильні та слабкі сторони; 
− гнучкі та легко адаптуються до змін; 
− вміють вирішувати проблеми;  
− піклуються про інших; 
− відповідальні громадяни. 

Мета діяльності школи: 
- створення такого середовища в школі, яке б сприяло різнобічному 

розвитку і соціалізації особистості, що усвідомлює себе громадянином 
України, здатної до життя в суспільстві, має прагнення до 
самовдосконалення і навчання впродовж життя. 

- розбудова освіти на засадах педагогіки партнерства між усіма 
учасниками освітнього процесу; 

- створення умов для забезпечення в закладі якісної, сучасної, 

індивідуально-орієнтованої системи освіти для дітей з особливими освітніми 

потребами, відповідно до вимог  суспільства;  

- забезпечення ефективного управління розвитком закладу освіти. 

На реалізацію визначеної мети спрямовані основні завдання 

діяльності закладу:   
-створення належних умов для функціонування системи освіти закладу, яка 

забезпечує розвиток, виховання і навчання дитини з особливими освітніми 

потребами;  

-сприяння гуманізації відносин в закладі;   

-забезпечення умов для виховання та соціалізації дітей з особливими освітніми 

потребами;  
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-створення умов для надання якісних корекційних послуг дітям з особливими 

освітніми потребами; 

-підвищення ефективності надання освітніх послуг;  

-проведення заходів у освітній діяльності, спрямованих на розвиток 

усвідомленого вибору професійної орієнтації;  

-забезпечення подальшої роботи, спрямованої на усунення провідного дефекту і 

пов’язаних з ним порушень фізичної, психологічної і рухової функцій; 

-запровадження в освітній процес здоров’язберігаючих технологій, створення 

безпечних умов навчання та виховання дітей;  

-створення шкільного середовища, що сприятиме прагненню учнів до 

самопізнання, самоаналізу, саморозвитку;  

-модернізація матеріально-технічної бази закладу; 

-створення інформаційно-навчального середовища, упровадження новітніх 

відкритих навчальних систем і відповідних педагогічних технологій;  

-створення умов впровадження  освіти Нової української школи;  

Стратегія розвитку реалізується в межах загального обсягу видатків, 

виділених обласним бюджетом на відповідні роки, а також передбачає 

залучення позабюджетних коштів інвесторів, меценатів, громадських фондів, 

інших юридичних і фізичних осіб, що не суперечить чинному законодавству 

України. Матеріально-технічна частина Стратегії щорічно коригуватиметься 

бюджетом Рівненської обласної ради та реальними можливостями 

позабюджетних надходжень. 

    Узагальнивши основні завдання та мету діяльності школи на 2021-2026 

роки, діяльність педагогічного колективу буде спрямована на реалізацією 

науково-методичної проблемної теми: «Соціалізація дітей з особливими 

освітніми потребами через реалізацію компетентнісного підходу в 

освітньому процесі в умовах розбудови НУШ». 

 

Очікувані результати: 

Основними результатами реалізації Стратегії розвитку школи будуть: 

- удосконалення й модернізація сучасного освітнього середовища 

закладу, системні позитивні зміни, підвищення якості надання освітніх послуг 

для дітей з ООП; 

- виховання випускників, які володітимуть системою освітніх, соціальних 

та життєвих компетентностей, вміють планувати свою діяльність; 

- отримання дітьми з ООП допрофесійної підготовки та сформованість 

позиції щодо вибору майбутньої професії. 

 

 

 

Шляхи реалізації Стратегії розвитку закладу  на 2021-2026 роки 
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Проєкт «Управління закладом освіти» 

Мета проєкту: 
 створення атмосфери спільної відповідальності за результати 

освітньої діяльності зі сторони всіх учасників освітнього процесу; 
 здійснення систематичного планування, моніторингу та аналізу 

діяльності навчального закладу; 
 організація взаємодії всіх учасників освітнього процесу. 

 

№ 
з/п 

Назва заходу 
 

Терміни 
виконан

ня 

Виконавці 
 

1.  Створити цілісну систему 
управління, забезпечити якісний 
рівень контролю-аналітичної 
діяльності у відповідності до 
сучасних вимог 

 
Впродовж 

2021-
2026 

Адміністрація 

2.  Проведення загальних зборів 
колективу  

Впродовж 
2021-
2026 

Директор школи 

3.  Забезпечити виконання вимог 
щодо ведення ділової 
документації 

Впродовж 
2021-
2026 

Діловод 

4.  Виконання Статуту школи, 
реалізація рішень педагогічних 
рад 

Впродовж 
2021-
2026 

Колектив школи 

5.  Робота методичних структур Впродовж 
2021-
2026 

Заступники 
директора 

6.  Аналіз стану викладання 
предметів, планування заходів по 
усуненню недоліків 

Впродовж 
2021-
2026 

Заступники 
директора, 
керівники 

методичних 
структур 

7.  Перевірка календарно-
тематичних планів учителів. 

Вересень 
  Січень 

Заступники 
директора  

8.  Моніторинг знань  здобувачів 
освіти 

Грудень 
Травень 

Заст. директора з 
НР, керівники 
методичних 

структур 
9.  Інструктаж з ведення класних 

журналів та іншої документації. 
Виконання вимог єдиного 

Вересень 
2021-
2026 

Заступник 
директора з НР 
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орфографічного режиму 
10.  Контроль за роботою вчителів, які 

атестуються. 
Жовтень 

– 
березень 

2021-
2026 

Заст. директора, 
атест. комісія 

11.  Моніторинг стану викладання 
навчальних предметів   

Згідно 
графіка 
на 2021-

2026 

Директор, заст. 
директора, 
керівники 

методичних 
структур 

12.  Моніторинг освітнього 
середовища школи 

2021-
2022 

Робоча група 

13.  Моніторинг педагогічної 
діяльності педагогічних 
працівників 

2022-
2023 

Робоча група 

14.  Моніторинг управлінських 
процесів 

2023-
2024 

Робоча група 

15.  Моніторинг системи оцінювання 
здобувачів освіти. 

2024-
2025 

Робоча група 

16.  Моніторинг освітнього 
середовища 

2025-
2026 

Робоча група 

17.  Контроль за веденням класних 
журналів, журналів виховних груп 
та гурткової роботи 

Впродовж 
2021-
2026 

Заст. директора, 
директор 

18.  Контроль за організацією 
позакласної виховної роботи, 
рівнем вихованості учнів. 

2021-
2026 

Заст. директора, 
педагог-

організатор 
19.  Контроль за організацією охорони 

праці та технікою безпеки (рівень 
викладання основ здоров’я, бесіди 
кл. керівників з ТБ, інструктажі з 
фізичної культури, трудового 
навчання, інформатики, фізики, 
хімії, біології). 

2021-
2026 
роки 

Заст. директора 

20.  Контроль за методичною роботою 
й підвищенням рівня фахової 
підготовки педагогічних кадрів  

Впродовж 
2021-
2026 

Заст. директора, 
керівники 

методичних 
структур 

 

 

Проєкт «Освітній процес в умовах Нової української школи» 
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Мета проєкту: 
- створення сприятливих умов для інтелектуального, соціального, 

морального і фізичного розвитку здобувачів освіти в умовах спеціальної 

школи;  

- забезпечення безпечного освітнього середовища для навчання, 

самовираження і самореалізації учнів з особливими освітніми потребами;  

- сприяння різнобічному розвитку особистості, індивідуалізації та 

диференціації навчання дітей з особливими освітніми потребами у контексті 

сучасного освітнього середовища;  

- розвиток життєвих компетентностей «особливої» дитини в умовах 

спеціальної установи та здатності навчатися упродовж життя. 

Завдання: 

- забезпечення реалізації права дитини з ООП на базову загальну 

середню освіту у закладі, який обрали батьки;  

- виконання вимог Державного стандарту початкової загальної освіти 

для дітей з особливими освітніми потребами та Державного стандарту базової і 

повної загальної середньої освіти у спеціальних загальноосвітніх навчальних 

закладах І - ІІІ ступеня для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) 

інтелектуального розвитку;  

- підготовка учнів до подальшої освіти та трудової діяльності;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина;  

- розвиток особистості шляхом залучення до творчої діяльності;  

- розвиток системи забезпечення якості освітніх послуг; 

- забезпечення наступності між початковою загальною освітою та 

базовою загальною середньою освітою.  

 

Шляхи реалізації проєкту: 

№ 

з/п  

Зміст заходу Термін 

реалізації 

Виконавці 

 

1. Теоретична, науково-методична 

підтримка педагогів щодо організації 

освітнього процесу в умовах Нової 

української школи, створення 

сприятливого психологічного клімату.  

2021-2026 

н.р. 

Адміністрація 

закладу 

2. Діагностування рівня підготовленості 

педагогічних працівників школи до 

інноваційної діяльності 

2021-2026 

н.р. 

Адміністрація 

закладу 

3. Побудова безпечного і 

здоров’язбережувального освітнього 

середовища в рамках Концепції Нової 

української школи для забезпечення 

2021-2026 

н.р. 

Адміністрація, 

педагогічний 

колектив, 

медичні 
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права дітей на освіту, охорону здоров’я. 

Створення умов для надання якісної 

освіти і медичних послуг. 

працівники  

4. Освоєння і впровадження нових 

освітніх ідей НУШ шляхом залучення 

педагогів до інноваційної діяльності: 

 - засідань педагогічної ради, круглих 

столів, семінарів тощо; 

- творчої діяльності педагогів у 

методичних об’єднаннях; 

- участі у науково-практичних 

конференціях; 

- узагальненні власного досвіду і 

досвіду колег; 

- сертифікацій на курсах підвищення 

кваліфікації; 

- самостійній дослідницькій, творчій 

роботі, освітній діяльності. 

2021-2026 

н.р. 

Керівництво 

школи,  голови 

МО, творча 

група, 

педагогічні 

працівники 

5. Реалізація Концепції Нової української 

школи. 

2021-2026 Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

6.  Вдосконалення освітнього процесу та 

системи оцінювання здобувачів освіти» 

2021-2026 

н.р. 

Заступник ДНР 

7. Залучення батьківської громадськості 

до стратегічного планування та до 

участі в освітніх проектах. 

2021-2026 

н.р. 

 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

8. Формування національної ідентичності 

здобувачів освіти. 

2021-2026 

н.р. 

Адміністрація, 

педагогічні 

працівники 

9. Моніторинг адаптації новоприбулих 

учнів до навчання 

2021-2026 

н.р. 

Учителі              

1-4-х класів, 

практичний 

психолог, 

соціальний 

педагог, 

реабілітологи 

10. Застосування методик корекційного 

навчання в закладі 

2021-2026 

н.р. 

Педагогічні 

працівники 

11. Уведення в дію формувального і 

вербального оцінювання для учнів 4 

класу та середньої ланки школи. 

2021-2026 

н.р. 

Педагогічні 

працівники 
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12. Психокорекційна робота з батьками 

дітей з особливими освітніми потребами 

2021-2026 

н.р. 

Практичний 

психолог, 

учителі, 

вихователі, 

батьки 

13. Створення системи співпраці (педагог-

учень-батьки 

2021-2026 

н.р. 

Педагогічні 

працівники 

 

Очікувані результати: 

- психологічна та методична готовність педагогів до підвищення фахової 

майстерності, професійної компетентності у освітньому процесі в умовах 

НУШ; 
- узагальнення основних шляхів, форм, засобів та умов, які забезпечують 

якісну організацію освітнього процесу; 
- створення моделі безпечного інноваційного освітнього простору; 
- відкритість школи до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти; 
- розвиток ключових та предметних компетентностей; 
- ефективна організація науково–методичних структур (методичні ради, 

творчі групи, методоб’єднання, спецсемінар тощо). 
 

Проєкт «Система збереження і зміцнення здоров’я учня та 

вчителя» 

Мета: 

- забезпечення здоров’язберігаючого навчального середовища всім 

учасникам освітнього процесу, в якому немає місця стресу, страху, а, 

отже, не руйнується здоров’я; 

- працювати над тим, щоб формувати людину, здатну пізнати себе, 

створити своє особисте життя, зайняти активну життєву позицію, 

приймати виважені рішення, усвідомлювати свою  відповідальність за 

власне здоров'я. 

 

Завдання: 

 створення в освітньому закладі здоров’язберігаючого середовища та 

єдиної комплексної системи формування позитивної мотивації на  

здоровий спосіб життя; 

 впровадження в освітній процес особистісно-орієнтованої методики 

збереження та зміцнення здоров’я, фізичного розвитку, удосконалення 

форм та методів роботи на уроках лікувальної та фізичної культури;  
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 постійний моніторинг стану здоров’я учнів, дослідження факторів, що 

впливають на динаміку цього процесу; 

 соціальна адаптація дітей і підлітків з неблагополучних сімей і дітей з 

відхиленнями в соціалізації; 

 виховання моральних, вольових та естетичних якостей, інтересу до занять 

фізичною культурою, бажання вести здоровий спосіб життя; 

 формування навичок самостійних занять фізичними вправами, розвитку 

фізичних якостей, корекції постави, профілактики травматизму та 

надання першої домедичної допомоги; 

 організація дозвілля шляхом залучення більшої кількості учнів до роботи 

спортивних секцій; 

 розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків і 

громадськості в контексті зміцнення здоров’я. 

Шляхи реалізації: 
 

№ 

п/п 

Захід Термін Відповідальний 

1. Створення оздоровчого  та безпечного 

шкільного  середовища, де 

реалізовується : 

- виконання санітарно-гігієнічних норм 

(освітлення, зручні парти); 

- організація якісного харчування; 

- обладнання класів і коридорів з у 

рахуванням збереження здоров’я дітей.  

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

школи 

2. Впровадження здоров’язберігаючих  

технологій в освітній процес: 

- посилити всі види активності на 

уроках;  

- проведення корегуючих вправ, 

відповідно до санітарного регламенту; 

- створити позитивну емоційну та 

доброзичливу атмосферу під час 

перебування дитини у школі; 

- розподілити розумові навантаження з 

урахуванням вікових, фізіологічних та 

психологічних особливостей учнів. 

2021-2026 

роки 

Педагогічний 

колектив 

3. Проведення традиційних 

загальношкільних заходів та турнірів: 

турнір з шахів та шахмат, тенісу; . 

Залучення учнів до занять спортом у 

спортивних секціях та гуртках у 

позаурочний час 

2021-2026 

роки 

Вчителі фізичної 

культури 

4. Створення інформаційно- 2021-2026 Адміністрація 
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комп’ютерного забезпечення оздоровчої 

системи. 

роки школи 

5. Систематичний огляд дітей лікарями, 

відповідно до графіку обстежень та у 

разі виникнення захворювання. 

Періодичне медикаментозне лікування 

учнів, згідно приписів лікарів. 

2021-2026 

роки 

Старша медична 

сестра 

6. Проходження медоглядів педагогічними 

працівниками школи. 

2021-2026 

роки 

Старша медична 

сестра 

7. Корекція порушень соматичного 

здоров’я з використанням комплексу 

оздоровчих та медичних заходів без 

відриву від навчального процесу. 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

школи 

8. 

 

 

Контроль за виконанням санітарно-

гігієнічних норм організації освітнього 

процесу; нормування навчального 

навантаження та профілактику 

перевтоми учнів. 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

школи 

9. Медико-психолого-педагогічний 

моніторинг стану здоров’я, фізичного і  

психічного розвитку учнів. 

2021-2026 

роки 

Лікарі школи 

10. Діяльність служби психологічної 

допомоги вчителям та учням у 

подоланні стресів, стану тривоги; 

сприяння гуманному ставленню до 

кожного учня; формування 

доброзичливих взаємовідносин у 

колективі педагогів. 

2021-2026 

роки 

Психолог 

11. Організація та контроль за дотриманням 

збалансованого харчування всіх учнів 

школи. 

2021-2026 

роки 

Старша медична 

сестра 

12. Створення системи агітації і пропаганди 

здорового способу життя; об’єднання 

зусиль усіх підрозділів навчального 

закладу, підрозділу медицини та 

фізичної культури. 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

школи, медичні 

та педагогічні 

працівники 

 

Очікувані результати: 

- покращення здоров’я всіх учасників освітнього процесу; 

- зменшення кількості учнів віднесених до спеціальної групи здоров’я; 

- впровадження в процес навчання здоров’язберігаючих технологій; 

- корекція та розвиток функцій опорно-рухового апарату школярів; 

- залучення більшої кількості школярів до занять у спортивних секціях; 
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- максимальне залучення батьків до участі в забезпеченні оптимального 

розвитку, навчання і виховання дитини. Участь у класних і 

загальношкільних заходах; 

- взаємодія з батьками з питань фізичного і психологічного здоров'я 

дитини; 

- випуск учнів з розвинутими життєвими навичками та вміннями. 

 

 

Проєкт «Методичне забезпечення освітнього процесу» 
Мета: 

- оптимізація педагогічного навантаження; 

- підготовка педагогічного колективу до організаційних змін; 

- створення умов для безперервного підвищення кваліфікації педагогів та 

управлінців; 

- формування потреби у творчій самоосвіті впродовж усієї професійної 

життєдіяльності; 

- підвищення рефлексивної культури педагогічного колективу; 

- розробка і запровадження різноманітних особистісних моделей взаємодії 

учнів і педагогів. 

 - забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної 

самореалізації педагогічних працівників.  

Завдання проєкту: 
 сприяти оптимізації кадрового забезпечення школи; 

 забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної, 

методичної роботи; 

 створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої 

діяльності з боку всіх учасників освітнього процесу; 

 сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню 

компетентності педагогічних працівників. 

Шляхи реалізації 

№ Зміст заходу Термін 

реалізації 

Виконавці 

1. За результатами діяльності 

представляти педпрацівників до 

нагородження відповідними 

заохочувальними преміями та 

відзнаками 

2021-2026 

роки 

Адміністрація школи 

2. Проводення навчальних семінарів, 

круглих столів, майстер - класів,  

тижнів педагогічної майстерності, 

презентацій творчих напрацювань, 

педрад-дискусій. 

2021-2026 

роки 

Адміністрація школи, 

педагогічний колектив 

3. Проводити моніторинги:  2021-2026 Адміністрація школи 
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– якості знань учнів;  

– системи оцінювання здобувачів 

освіти; 

– освітнього середовища;  

– управлінських процесів; 

– педагогічної діяльності. 

роки 

4. Забезпечувати умови для щорічного 

підвищення кваліфікації та 

професійного зростання в 

міжатестаційний період 

2021-2026 

роки 

Адміністрація школи 

5. Інформувати  педагогів про умови 

для участі у конкурсах професійної 

майстерності 

2021-2026 

роки 

Адміністрація школи 

6. Здійснювати передплату 

періодичних та фахових видань 

2021-2026 

роки 

Засновник, бібліотекар 

школи 

7. Сприяти систематичному оновленню 

методичного кабінету сучасною 

науково-методичною літературою 

для оптимізації умов самоосвітньої 

діяльності педагогічних працівників 

школи 

2021-2026 

роки. 

Адміністрація школи 

8. Визначати на період до  наступного 

навчального року потреби в 

педагогічних працівниках 

2021-2026 Адміністрація школи 

9. Організація освітнього процесу в 

навчальному закладі в умовах 

компетентнісного підходу 

2021-2026 

н.р. 

ЗДНР 

10. Особливості проведення та значення 

корекційних занять у спеціальній 

школі 

2021-2026 

н.р. 

ЗДНР, вчителі 

корекції розвитку, 

СПО, лікувальної 

фізкультури, 

логопеди. 

11. Створення шляхів співпраці вчителя 

та вихователя у спеціальній школі 

2021-2026 

н.р. 

ЗДНР 

12. Створення умов для педагогічної 

творчості вчителів та вихователів 

2021-2026 

н.р. 

ЗДНР 

 

Очікувані результати: 
 стабілізація кадрового складу закладу освіти; 

 підвищення професійного рівня та методичної підготовки педагогічних 

працівників; 

 моральне і матеріальне стимулювання професійної діяльності педагогів; 

 підвищення якості освітнього процесу; 
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 підвищення престижу педагогічної професії в громаді та утвердження 

соціального статусу вчителя. 

 

Проєкт “Виховна система” 

Мета: 
 формування і розвиток ключових компетентностей здобувачів освіти; 

 розвиток духовно-моральної особистості, здатної бути повноцінним 

суб’єктом суспільно значущих соціальних взаємин;  

 виховання всебічно-розвиненої особистості; 

 формування стійких моральних цінностей; 

 підвищення ефективності національно-патріотичного виховання; 

 формування здорового способу і стилю життя особистості; 

 підвищення виховної функції школи; 

 розвиток системності та цілісності у вихованні учнів, наступності в 

організації виховної діяльності в закладі освіти; 

 

Завдання: 

 сприяння всебічному розвитку вихованців; 

 формування ключових компетентностей для подальшого самостійного 

життя; 

 розвиток природних здібностей і обдарувань, творчого та критичного 

мислення учнів, здійснення їх допрофесійної підготовки та соціалізації; 

 засвоєння вихованцями норм етики та загальнолюдської моралі, 

міжособистісного спілкування, основ гігієни, початкових трудових умінь 

та навичок; 

 формування національної самоідентичності, основ духовності 

особистості, культури мислення і культури поведінки; 

 профілактика шкідливих звичок, ризикованої, девіантної і кримінальної 

поведінки, жорстокості і насилля в учнівському середовищі, різних видів 

залежностей; 

 організація виховної діяльності на засадах академічної доброчесності; 

 розвиток методичної і технологічної підготовленості педагогічних 

працівників до здійснення інновацій; 

 формування основ здорового способу життя та безпеки життєдіяльності; 

 запровадження педагогіки партнерства, надання консультацій батькам з 

метою забезпечення їх активної участі у виховному процесі. 

 формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм; 

 підвищення рівня психолого-педагогічної компетентності педагогічних 

працівників; 
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Шляхи реалізації 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Створення атмосфери фізичного комфорту, 

сприятливого соціального та 

психологічного клімату 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

2. Виховання дітей і дорослих безпечній 

взаємодії у виховному процесі, а також 

захист дітей від можливих проявів 

насильства та зловживань з боку однолітків 

і дорослих (батьків, опікунів, працівників 

навчального закладу) 

2021-2026 

роки 

Адміністрація, 

психологічна 

служба школи 

3. Формування навичок уникнення 

потенційних ризиків і небезпек, а також 

навичок подолання труднощів у власному 

житті 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

психологічна 

служба школи 

4. Задоволення базових потреб дитини у: 

допомозі та підтримці, збереженні та 

підвищенні її самооцінки, пізнанні та 

діяльності, розвитку здібностей і 

можливостей 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

5. Впровадження нової парадигми виховання, 

основою якої виступає особистість дитини, 

визнання її найвищою цінністю, генерації 

стратегії суб’єкт-суб’єктної взаємодії, 

усвідомлення виховання як соціально-

педагогічного явища, підвищення 

виховного потенціалу освітнього 

середовища та проектування цілісного 

виховного простору 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

6. Проведення превентивної виховної роботи 

та організацію спортивно-оздоровчих 

заходів, участь у змаганнях з урахуванням 

можливостей дітей з особливими освітніми 

потребами з метою формування здорового 

способу життя 

2021-2026 

роки 

Психологічна 

служба школи, 

вчителі 

фізичної 

культури, ЛФК 

7. Формування духовної безпеки 

підростаючого покоління 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

психологічна 

служба школи 

8. Урізноманітнення методів і підходів 

виховної діяльності 

2021-2026 

роки 

Адміністрація, 

педагогічний 
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колектив 

9. Розвиток системної методичної роботи з 

питань виховання 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

10. Впровадження соціально-педагогічних 

технологій у виховний процес 

2021-2026 

роки 

Адміністрація, 

педагогічний 

колектив 

11. Якісний аналіз та моніторинг системи 

виховання 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

12. Розвиток ресурсного забезпечення 2021-2026 

роки 

Адміністрація 

13. Дослідження реального рівня професійної 

майстерності, потреб та інтересів класних 

керівників, вихователів 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

14. Спільне методичне об’єднання класних 

керівників та вихователів для 

ознайомлення з досягненнями психолого-

педагогічної науки, новими технологіями 

виховної роботи 

2021-2026 

роки 

Адміністрація 

психологічна 

служба школи 

15. Створення банку діагностичних методик 

класних керівників, вихователів, учнів 

щодо якості та потреб у виховній роботі 

2021-2026 

роки 

Адміністрація, 

голови м.о. 

 

Виховний орієнтир шкільних традицій 

Мета: 

збереження традицій навчального закладу 

Завдання: 

 залучення дітей, педагогів, громадськості до життя закладу через 

організацію спільних справ;  

 формування національної самосвідомості та розвиток моральних 

цінностей учнів з позицій добра, справедливості, доброчесності й 

гуманності; 

 розкриття творчих здібностей, талантів здобувачів освіти під час 

проведення свят, конкурсів, ігор, урізноманітнення шкільної 

буденності, згуртування учнів, батьків, учителів та громадськості. 

Орієнтовна тематика виховних заходів 
Вересень 

1. День Знань 

2. Міжнародний день миру. Забіг заради миру 

3. Посвята в першокласники 
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Жовтень 

1. День учнівського самоврядування. День вчителя 

2. Фестиваль виробів з природних матеріалів «Осінній креатив» 

3. Покрова Пресвятої Богородиці. День захисника України 

4. Тиждень протидії булінгу 

 

Листопад  

1. День української писемності та мови 

2. Міжнародний день толерантності. Акція «16 днів проти насильства» 

3. Акція «Запали свічку» 

 

Грудень 

1. День Святого Миколая Чудотворця 

2. День людей з інвалідністю. 

3. Новорічні ранки та вечори 

 

Січень 

1. День Соборності України 

2. День пам’яті Героїв Крут  

 

Лютий 

1. День Святого Валентина 

2. День Героїв Небесної Сотні 

3. Міжнародний день рідної мови 

 

 

Березень 

1. Міжнародний жіночий день 

2. Шевченківський тиждень 

 

Квітень 

1. День сміху 

2. Акція «За чисте довкілля» до Всесвітнього Дня Землі 

3. Всесвітній день здоров’я. Акція «Здоровим бути здорово!» 

4. День Чорнобильської трагедії 

5. Тиждень знань з безпеки життєдіяльності та ЦЗ  

 

Травень 

1. Світле свято Воскресіння 

2. День матері 

3. День пам’яті та примирення. Акція «Маки пам’яті» 

4. Акція «День вишиванки» 

 

Червень 

1. Міжнародний день захисту дітей 
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2. Випускний вечір 

 

Очікувані результати: 
1. Активна участь учнівських, педагогічного та батьківського колективів 

закладу у проведенні традиційних заходів, їх збереження і 

примноження. 

2. Розвиток творчих здібностей та сприяння духовному розвиткові дітей 

з особливими освітніми потребами. 

3. Підвищення рівня інтеграції та згуртованості учнів у класних 

колективах.  

 

Проєкт «Матеріально-технічне забезпечення освітнього 

процесу» 

Мета: 
здійснити заходи щодо модернізації матеріально-технічної бази закладу.     

 

Завдання: 

 поліпшити умови експлуатації та утримання будівлі закладу освіти; 

 виконати капітальні та поточні ремонти за новітніми технологіями, які 

передбачають тривалий гарантійний термін експлуатації; 

 забезпечити відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, інженерно-

технологічних вимог безпечні умови для навчання та життєдіяльності в  

закладі; 

 забезпечити школу сучасними меблями, комп'ютерною технікою, 

корекційно-розвивальним обладнанням відповідно до санітарно-

гігієнічних та естетичних вимог, створити сприятливі та комфортні умови 

для організації освітнього процес. 

 

№ 

з/п  

 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальні 

1. Проведення технічного аналізу 

стану приміщень школи 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

2. Проведення поточного ремонту в 

приміщеннях закладу. 

 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

3. Благоустрій шкільного подвір’я: 

поточний ремонт допоміжних 

приміщень, фарбування 

вуличного спортивного 

нестандартного обладнання, 

улаштування клумб 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

4. Проведення ревізії та 

реконструкції освітлення (заміна 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 
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ламп, вимикачів, розеток, 

плафонів) 

5. Проведення ревізії та 

реконструкції теплопостачання 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

6. Проведення капітального 

ремонту:  

- майстерень трудового навчання; 

- огорожі шкільної території; 

- спортивної зали; 

- фасаду спального корпусу; 

- покриття спортивного 

майданчика. 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

7. Проведення інвентаризації 

шкільного майна 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

8. Поточний ремонт: 

- навісу та входу  до приміщення 

спального корпусу 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

9. Придбання:  

-  шкільні меблі; 

- комп'ютерна техніка; 

- дидактичний матеріал для НУШ; 

- корекційне навчальне 

обладнання. 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

10. Придбання: 

- швейні машини для кабінету зі 

швейної справи; 

- верстат «Гріндер» для столярної 

майстерні. 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

11. Придбання обладнання  для 

харчоблоку: 

- плита електрична. 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

12. Придбання обладнання та 

інвентарю для господарчих робіт: 

- електроінструменти. 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

13. Здійснення ремонту комп’ютерної 

техніки 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

14. Придбання спортивного 

інвентарю 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

15. Забезпечення необхідними 

засобами  для прибирання 

(дезинфікуючі та миючі засоби) 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

16. Забезпечення прибиральним 

інвентарем (лопати, граблі, 

віники, відра тощо) 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 
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17. Забезпечення медикаментами та 

канцтоварам 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

18. Забезпечення дотримання техніки 

безпеки і протипожежної безпеки 

учасниками освітнього процесу 

(створення безпечного 

середовища) 

2021-2026 

роки 

Керівництво школи 

 

 

Очікувані результати: 

 оновлення матеріально-технічної бази закладу освіти;   

 створення сприятливих умов для організації освітнього процесу. 

 

 

 

 

 

 

Діяльність педагогічного колективу над реалізацією 

науково-методичної проблемної теми на 2021 - 2026 роки 

«Соціалізація дітей з особливими освітніми потребами через 

реалізацію компетентнісного підходу в освітньому процесі в 

умовах розбудови НУШ» 

Етапи роботи над науково-методичною темою: 
І етап (діагностичний): 2021-2022 навчальний рік –  теоретичне 

дослідження проблеми, опанування науково-теоретичних основ і технологій 

діяльності з розвитку особистості та її самоактуалізації, накопичення 

теоретичного матеріалу. 
Основні завдання: психологічне, організаційне, науково-методичне й 

матеріально - технічне забезпечення умов переходу до реалізації нової науково 

– методичної проблеми. 
ІІ етап (конструктивно-моделюючий): 2022-2023 навчальний рік –

 визначення основних педагогічних стратегій у реалізації науково-методичної  

проблеми, удосконалення освітнього процесу, формування перспективного 

педагогічного досвіду у рамках закладу. 
Основні завдання: мотивація, стимулювання, науково-методична 

підготовка та прогнозування процесу реалізації проблеми школи. 
ІІІ етап (апробаційно-впроваджувальний): 2023-2024 навчальний рік –

 розроблення й апробація системи діяльності навчального закладу та вчителя в 
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процесі реалізації науково – методичної проблеми. Практичне дослідження 

проблеми. 
ІV етап (практичне дослідження проблеми): 2024-2025 навчальний рік 

– спрямування роботи всіх внутрішніх підрозділів над єдиною науково-

методичною проблемою в напрямі: «Соціалізація дітей з ООП через реалізацію 

компетентнісного підходу в освітньому процесі в умовах НУШ».  
V етап (узагальнюючий, підсумковий): 2025-2026 навчальний рік – 

аналіз результатів опанування науково-методичної проблеми,  узагальнення 

досвіду роботи педагогами, систематизація накопиченого досвіду; узагальнення 

досвіду роботи колективу, висвітлення результатів діяльності в засобах масової 

інформації. 

 

 

Очікувані результати: 
 психологічна готовність вчителів до підвищення фахової майстерності, 

професійної компетентності в процесі роботи над науково-методичною темою; 
 високий рівень володіння педагогами науково-теоретичною базою, 

осмислення ППД з проблемного питання; 
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                                                                                                      Додаток 1 

Науково-методична робота 

Спецсемінар 
 

№ 

за

/п 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

1 Особливості 

складання 

характеристи

к вчителями 

корекційних 

занять. 

Виховання 

компетентної 

особистості-

головне 

завдання у 

навчанні 

дітей з ООП 

Індивідуальни

й та 

диференційова

ний підхід як 

провідний 

принцип 

навчання 

учнів з ООП. 

Психологічні 

особливості 

корекційної 

роботи. 

Застосуван

ня 

інтерактив

них 

методик 

корекції 

усного та 

писемного 

мовлення. 

2 Соціалізація 

дітей з ООП 

як необхідна 

складова їх 

особистісног

о розвитку 

Особливості 

корекційної 

роботи з 

дітьми, що 

мають 

порушення 

інтелектуаль

ного 

розвитку. 

Роль 

здоров'язбере-

жувальних 

технологій у 

формуванні 

культури 

здоров’я 

учнів. 

Реалізація 

компетентніс-

ного підходу 

при виконанні 

учнями 

домашніх 

завдань. 

Корекційні 

технології 

навчання. 

3 Творче 

використанн

я сучасних 

прийомів 

педагогічної 

техніки в 

організації 

освітнього 

процесу 

НУШ 

Попередже- 

ння 

девіантної 

поведінки 

учнів з 

особливими 

освітніми 

потребами. 

Виховання 

соціально-

нормативної 

поведінки у 

дітей з ООП. 

Системна 

підтримка 

дітей з ООП в 

умовах 

нового 

освітнього 

простору. 

Використан

ня 

балансувал

ьних вправ 

у корекцій- 

ній роботі з 

дітьми із 

розладами 

аутичного 

спектру. 
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Додаток 2 

Психолого-педагогічні семінари 

 

№ 
за
/п 

2021-2022 2022-2023 2023-
2024 

2024-2025 2025-
2026 

1 Конфлікт як 
психологічний 
феномен. 
Психотехноло-
гії завершення 
і вирішення 
конфліктів 

Шляхи 
попередження 
конфліктів в 
педагогічному 
середовищі. 
Психотехноло
-гії 
поводження 
та 
завершення 
конфліктів” 

Комфортн
і умови 
навчання 
як умова 
розвитку 
творчої 
особистос
ті 

Вчитель, 
допоможи 
учню: 
профілактик
а 
дезадаптації 

Стереоти
пи у 
свідомос
ті 
вчителя 
та етичні 
установк
и щодо їх 
подола- 
ння 

2 Роль учителя у 
самореалізації 
та 
самоствердже
нні учнів» 

Булінг у 
школі: 
причини, 
наслідки, 
допомога 

Педагогіч
на 
рефлексія 
в 
діяльності 
вчителя 

Стереотипи у 
свідомості 
вчителя та 
етичні 
установки 
щодо їх 
подолання 

Професій
не та 
емоційне 
вигоранн
я 
педагога 
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Додаток 3 

Орієнтовна тематика педагогічних рад на 2021-2026 роки 

Серпень І Жовтень ІІ Грудень ІІІ Березень ІV Травень V Червень VІ 

2021 – 2022 навчальний рік 

Аналіз роботи школи 

за 2020-2021 н.р. і 

завдання педколективу 

на 2021-2022 н.р.  

  Схвалення річного 

плану роботи школи на 

2021-2022 н.р.  

Схвалення структури 

навчального року та 

режиму роботи 

закладу 21-2022 н.р. 

Розподіл тижневого 

навантаження.  

Стан викладання та 

рівень знань учнів з 

із зарубіжної 

літератури. 

Методи та прийоми 

компетентнісного 

підходу в 

освітньому процесі 

як напрямок 

соціалізації 

особистості. 

 

Стан викладання 

та рівень знань 

учнів з мистецтва, 

музичного 

мистецтва, 

образотворчого 

мистецтва. 

Інноваційний 

підхід до 

організації 

освітнього процесу 

як потреба 

створення 

сучасного 

освітнього 

простору (педрада 

– консиліум) 

Роль класного 

керівника у 

процесі 

соціалізації 

особистості. 

Сучасні стратегії 

навчання дітей з 

комплексними 

порушеннями 

розвитку в 

освітньому 

середовищі НУШ. 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів 

початкових класів 

з порушеннями 

інтелектуального 

розвитку 

 Удосконалення 

виховної системи 

через розвиток 

класного 

колективу 

Про підсумки 

вивчення стану 

освітнього 

середовища 

школи. 

Моніторингове 

дослідження 

психічного і 

морального 

здоров’я учнів як 

інформаційна база 

в системі роботи 

практичного 

психолога 

Про перевід 

учнів школи у 

наступні класи. 

Примірне 

тижневе 

навантаження 

педпрацівників. 

2022 – 2023 навчальний рік 

Про підсумки роботи 

школи за 2021-2022н.р. 

та основні завдання на 

Педрада-

презентація «Про 

традиційні та 

Мотивація 

навчальної 

діяльності як одна 

Стан викладання  

корекції розвитку. 

Про проведення 

Про підсумки 

внутрішнього 

контролю 

Про перевід 

учнів школи у 

наступні класи 
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2022-2023н.р.  

Схвалення  річного 

плану роботи школи та 

робочого навчального 

плану. 

 Схвалення структури 

навчального року та 

режиму роботи 

закладу. 

Розподіл тижневого 

навантаження. 

сучасні педагогічні 

технології як засоби 

соціалізації 

особистості у сфері 

сучасного уроку».  

Стан викладання та 

рівень навчальних 

досягнень учнів з 

трудового навчання 

 

з умов 

самореалізації 

учасників 

освітнього 

процесу. 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів з 

англійської мови. 

Умови 

самоврядування в 

школі: аналіз, 

проблеми, пошук 

нових ефективних 

форм його роботи 

ДПА. 

«Про фахову 

компетентність 

вчителя як 

важливу умову 

впровадження 

нових Державних 

стандартів у 

школі». 

Індивідуальні 

форми роботи з 

неблагополучними 

сім’ями 

педагогічної 

діяльності 

педагогічних 

працівників.  

Формування 

гуманістичних 

цінностей та 

громадянської 

поведінки 

засобами нових 

технологій 

виховання 

Примірне 

тижневе 

навантаження 

педпрацівників 

2023 – 2024 навчальний рік 

 Про підсумки роботи 

школи  у 2022-2023 

н.р. та основні 

завдання на 2025-2026 

н.р. Схвалення річного 

плану роботи школи та 

робочого навчального 

плану. 

Схвалення структури 

навчального року та 

режиму роботи 

закладу. 

Розподіл тижневого 

навантаження. 

Стан викладання та 

рівень навчальних 

досягнень учнів з 

географії та 

природознавства. 

Формування в учнів 

пізнавального 

інтересу до 

навчання (педрада – 

конференція) 

Організація роботи 

з профілактики 

дитячого 

травматизму 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів з 

правознавства та 

історії. 

Забезпечення 

наступності в 

роботі початкової 

та основної школи 

як одне з основних 

умов реалізації 

концепції НУШ 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів з 

фізичної культури 

та ЛФК. 

Використання 

інформаційних 

технологій – шлях 

до оновлення 

освітнього 

процесу. 

Про проведення 

ДПА 

Про підсумки 

внутрішнього 

контролю за 

управлінськими 

процесами в 

школі. 

Про підсумки 

виховної роботи в 

закладі. 

 

Про випуск 

учнів 10-их 

класів зі школи 

та перевід 

учнів 1-9 класів 

у наступні 

класи. 

Примірне 

тижневе 

навантаження 

педпрацівників. 
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2024 – 2025 навчальний рік 

Про підсумки роботи  

школи  у 2023-2024н.р. 

та основні завдання на 

2024-2025 н.р.  

Схвалення   річного 

плану роботи школи та 

робочого навчального 

плану. 

Схвалення структури 

навчального року та 

режиму роботи 

закладу. 

Розподіл тижневого 

навантаження. 

Стан викладання та 

рівень навчальних 

досягнень учнів з 

хімії, біології, основ 

здоров'я. 

Педрада – 

проблемний стіл 

«Про завдання і 

ключові питання 

оцінювання 

досягнень учнів і 

вчителів». 

Про стан 

позакласної та 

спортивно-масової 

роботи в школі 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів з 

української мови 

та літератури.. 

 

Класні і позакласні 

заходи як засіб 

підтримки освітніх 

запитів дітей з 

ООП. 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

досягнень учнів з 

предметів 

варіативної 

складової 

початкових класів. 

Педрада –

дидактична гра 

«Педагогічний 

пробіг»: 

Використання 

технології 

особистісно 

орієнтованого 

навчання – 

запорука 

ефективності 

здійснення 

освітньої 

діяльності та 

соціалізації дітей з 

ООП. 

Про проведення 

ДПА 

 Про підсумки 

вивчення системи 

оцінювання 

здобувачів освіти. 

Робота гуртків, як 

один з напрямів 

соціалізації учнів. 

Про перевід 

учнів школи у 

наступні класи. 

Примірне 

тижневе 

навантаження 

педпрацівників 

2025 – 2026 навчальний рік 

Про підсумки роботи  

школи  у 2024-2025 

н.р. та основні 

Стан викладання та 

рівень навчальних 

досягнень учнів з 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

Стан викладання 

та рівень 

навчальних 

Підсумки роботи 

колективу з 

впровадження 

Про випуск зі 

школи учнів 

10-их  класів та 
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завдання на 2025-2026 

н.р.  

 Схвалення річного 

плану роботи школи та 

робочого навчального 

плану. 

Схвалення структури 

навчального року та 

режиму роботи 

закладу. 

Розподіл тижневого 

навантаження. 

математики. 

Інтерактивні 

технології – шлях 

до формування 

компетентної 

особистості учня. 

(творча дискусія) 

досягнень учнів з 

фізики та 

інформатики. 

Педрада – 

методичний день 

«Про підсумки 

реалізації в 

освітньому процесі 

технологій освіти 

на засадах 

компетентнісного 

підходу в 

контексті 

положень «Нової 

української 

школи»». 

досягнень учнів з 

СПО. 

Система роботи 

вчителя – основа 

творчої 

педагогічної 

діяльності 

проблеми 

«Соціалізація дітей 

з ООП через 

реалізацію 

компетентнісного 

підходу в 

освітньому процесі 

в умовах 

розбудови  

НУШ»(педрада-

творчий звіт). 

Підсумки 

внутрішнього 

контролю за 

освітнім 

середовищем 

школи. 

перевід учнів 1-

9 класів у 

наступні класи.  

Примірне 

тижневе 

навантаження 

педпрацівників 
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Додаток 5 

Стратегічний план внутрішкільного контролю 

За станом викладання предметів 
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2021-2022  СВ        СВ    СВ  

2022-2023   СВ        СВ  СВ   

2023-2024     СВ    СВ   СВ    

2024-2025 СВ     СВ  СВ        

2025-2026    СВ   СВ        СВ 

СВ – стан викладання 
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                                                                                                                                                                                                  Додаток 6 

 

Графік атестації педагогічних  

працівників
2021-2022 навчальний рік                                                        
1.Шарабар Алла Олександрівна 

2.Конончук Наталія Іванівна 

3.Власюк Вікторія Богданівна 

4.Вишніцький Богдан Ількович 

5.Гляйх Раїса Іванівна 

6.Радіон Світлана Сергіївна 

7.Петрик Галина Василівна 

8.Ярмольчук Олена Олегівна 

9.Дашкель Марія Ростиславівна

2022-2023 навчальний рік 

1.Земба Олена Дмитрівна 

2.Кузьмич Світлана Олександрівна 

3.Конончук Іванна Іванівна 

4.Козлюк Роман Вікторович 

5.Глущик Андрій Миколайович 

6.Берлінець Раїса Матвіївна 

7.Хаймець Олена Богданівна 

8.Гаврилюк Олена Леонідівна 

9.Борейчук Світлана Миколаївна 

10.Глущик Олена Степанівна 

11.Дідовець Юлія Володимирівна 

12.Драганчук Тетяна Миколаївна 
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2023-2024 навчальний рік 

1.Регеза Тетяна Олександрівна 

2.Луцов'ят Інна Іванівна 

3.Позняковська Любов Петрівна 

4.Вишніцька Лариса Євгеніївна 

5.Потапчук Світлана Іванівна 

6.Тріль Світлана Михайлівна 

7.Мельничук Галина Олександрівна 

8.Шворобей Алла Василівна 

9.Коротчук Тамара Трохимівна 

10.Українець Тетяна Миколаївна 

11.Козлюк Ірина Юріївна 

2024-2025 навчальний рік 

1.Троцюк Людмила Володимирівна 

2.Василенко Оксана Анатоліївна 

3.Ревут Алла В'ячеславівна 

4.Кривульська Валентина Миколаївна 

5.Потапчук Леся Василівна 

 

2025-2026 навчальний рік 

1.Вітковець Світлана Іванівна 

2.Кайданюк Людмила Євгеніївна 

3.Будько Ірина Анатоліївна 

4.Бережна Олена Юріївна 

5.Фесюк Віта Григорівна 

6.Ковальчук Марина Володимирівна 

7.Дулік Лідія Іванівна 

8.Довжаниця Тетяна Вікторівна 

9.Кішман Лариса Євгеніївна

 

 


